PODER JUDICIARIO -

JUSTICA DO TRABALHO JflELSOtl ca
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO em nlimeros = —
CORREGEDORIA REGIONAL

TRT 15° Regido
(sP)

e

ATA DE CORREICAO ORDINARIA

22 VARA DO TRABALHO DE PIRACICABA - 0051
[ 2501 a 3000 processos |

Entre os dias 19 e 21 do més de junho de 2018, o Excelentissimo Senhor
Desembargador do Trabalho SAMUEL HUGO LIMA, Corregedor Regional, em cumprimento
ao inciso II do artigo 29 do Regimento Interno presidiu a Correicdao Ordinaria na Unidade,
conforme Edital CR n°® 8/2018, divulgado em 8/5/2018 no DEJT (Edicao 2468/2018 -
Caderno do TRT da 15% Regiao — pagina 722). Presentes a Juiza Titular ADRIENE SIDNEI
DE MOURA DAVID DIAMANTINO e o Juiz Substituto RAFAEL DE ALMEIDA MARTINS. Com
base nas informacoes prestadas pela Vara do Trabalho e nos dados dos sistemas

processuais, apurou-se, no periodo correicionado, o seguinte:

Equipe de Correicao: Ayrton Rocha, Luis Claudio da Silva, Suely Suzuki

Jurisdicao Atendida: AGUAS DE SAO PEDRO, PIRACICABA, SANTA MARIA DA
SERRA, SAO PEDRO, SALTINHO, CHARQUEADA

Lei de Criacao: 7.729/89

Data de Instalacao: 12/12/1989

Data de Instalacao do PJE: 10/05/2013
Data da Ultima Correicio: 09/05/2017

Acervo Fisico/Acervo Total: 3 %
Acervo PJe/Acervo Total: 97 %
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1 - TITULARIDADE:

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

Jeitical

Ml NUMEros ———

|
| TRT 15° Regiao =
! (SP) )

N

JUIZ TITULAR

TITULAR DESDE

ADRIENE SIDNEI DE MOURA DAVID DIAMANTINO

06/11/2000

Afastamentos:

PERIODO

MOTIVO

17/04/2017 a 16/05/2017

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

17/05/2017 a 17/05/2017

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

18/05/2017 a 19/05/2017

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

22/05/2017 a 23/05/2017

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

17/06/2017 a 17/06/2017

DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

18/06/2017 a 18/06/2017

DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

26/06/2017 a 26/06/2017

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

27/06/2017 a 14/07/2017

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

15/07/2017 a 17/07/2017

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

18/07/2017 a 21/07/2017

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

24/07/2017 a 22/08/2017

FERIAS

23/08/2017 a 21/09/2017

FERIAS

25/09/2017 a 24/10/2017

AFASTAMENTO-CURSO DE APERFEICOAMENTO E ESTUDO

30/10/2017 a 30/10/2017

PLANTAO JUDICIARIO COMPENSACAO

31/10/2017 a 31/10/2017

PLANTAO JUDICIARIO COMPENSACAO

10/11/2017 a 10/11/2017

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

13/11/2017 a 12/12/2017

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

13/12/2017 a 19/12/2017

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

08/01/2018 a 30/01/2018

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

02/04/2018 a 03/04/2018

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

05/04/2018 a 13/04/2018

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

16/04/2018 a 15/05/2018

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

16/05/2018 a 16/05/2018

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

TRT 15° naglaa <l

-

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/05/2017 a 05/06/2018]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)
NOME PERIODO

ANA MISSIATO DE BARROS PIMENTEL

20/11/2017 a 19/12/2017

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

BRUNA MULLER STRAVINSKI

07/01/2017 a 19/12/2017

BRUNA MULLER STRAVINSKI

08/01/2018 a 05/06/2018

Afastamentos:

PERIODO

MOTIVO

17/05/2017 a 15/06/2017 | FERIAS

20/09/2017 a 19/10/2017 | FERIAS

NOME

PERIODO

BRUNO DA COSTA RODRIGUES

14/05/2018 a 20/05/2018

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

CRISTIANE HELENA PONTES

22/05/2017 a 23/05/2017

CRISTIANE HELENA PONTES

24/05/2017 a 24/05/2017

CRISTIANE HELENA PONTES

20/10/2017 2 23/10/2017

CRISTIANE HELENA PONTES

10/11/2017 a 10/11/2017

CRISTIANE HELENA PONTES

11/11/2017 a 12/11/2017

CRISTIANE HELENA PONTES

13/11/2017 a 19/11/2017

CRISTIANE HELENA PONTES

11/04/2018 a 13/05/2018

Afastamentos: Nao houve
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

TRT 15° naglaa <l

-

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/05/2017 a 05/06/2018]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)
NOME PERIODO

FABIO TRIFIATIS VITALE

19/02/2018 a 20/02/2018

FABIO TRIFIATIS VITALE

06/03/2018 a 06/03/2018

FABIO TRIFIATIS VITALE

02/04/2018 a 03/04/2018

FABIO TRIFIATIS VITALE

04/04/2018 a 04/04/2018

FABIO TRIFIATIS VITALE

05/04/2018 a 10/04/2018

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

FERNANDA FRARE RIBEIRO

17/04/2017 a 16/05/2017

FERNANDA FRARE RIBEIRO

17/05/2017 a 19/05/2017

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

LUCAS FALASQUI CORDEIRO

26/06/2017 a 14/07/2017

LUCAS FALASQUI CORDEIRO

19/07/2017 a 23/07/2017

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

MERCIO HIDEYOSHI SATO

22/01/2018 a 30/01/2018

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

MICHELE DO AMARAL

17/07/2017 a 18/07/2017

Afastamentos: Nao houve
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/05/2017 a 05/06/2018]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME

PERIODO

REBECA SABIONI STOPATTO

07/06/2017 a 07/06/2017

REBECA SABIONI STOPATTO

21/08/2017 a 21/09/2017

REBECA SABIONI STOPATTO

22/09/2017 a 24/09/2017

REBECA SABIONI STOPATTO

25/09/2017 a 19/10/2017

Afastamentos: Nao houve
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

1N NUMET0S ———

TRT 15° Regiao
(SP)

CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS
3.1 - Lotacao [30/04/2018]:
(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)
= EXERCICIO
NOME CARGO [FUNCAO COMISSIONADA NA LOTACAO
ADRIANA APARECIDA PERTILE FC-04 SECRETARIO DE
MUNICELLI REQ AUDIENCIA 29/05/2002
FC-05 ASSISTENTE DE
CLAUDIA FERRAZ DE CAMARGO TJA DIRETOR DE 18/08/2012
SECRETARIA
DEBORA ASSIS DE OLIVEIRA REQ - 25/07/2017
FABIO AJUDARTE LOPES TJA FC-02 ASSISTENTE 16/08/2016
KATIA REGINA DO AMARAL GOLIA REQ FC-01 EXECUTANTE 16/03/1992
CJ-03 DIRETOR DE
MARA REGINA BAROSI AJA SECRETARIA DE VT 08/12/2012
NATALE SEVERINO TJA FC-02 ASSISTENTE 27/08/2007
ROSANA SUELI BRITTO DE JESUS REQ FC-01 EXECUTANTE 27/07/2011
Eggﬁ%EIRE ALVES DOS SANTOS REQ FC-01 EXECUTANTE 28/11/2017
SALVIO DALTROZO PENTEADO TJA FC-02 ASSISTENTE 08/04/1996
VANDERLEI BALDESSIN TJA FC-04 CALCULISTA 30/04/1993
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 6
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 5
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [05/2017 a 04/2018]:
(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

MOTIVO DIAS
LICENCA LUTO 8
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 39
LICENCA PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA 19
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 3
TOTAL 69
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios [30/04/2018]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estdgio e Voluntariado)

ORGAO INICIO DO
NOME CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
LETICIA DE TOLEDO PIZA ROSSI INTEGRACAO 16/03/2018
EMPRESA ESCOLA
CENTRO DE
MARIANE DE OLIVEIRA MARCAL INTEGRACAO 16/05/2017
EMPRESA ESCOLA
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitacao [05/2017 a 04/2018]:

(fonte: e-Correicao Adm e Escola Judicial)

JUIZES HORAS
ADRIENE SIDNEI DE MOURA DAVID DIAMANTINO 76
ANA MISSIATO DE BARROS PIMENTEL 15
BRUNA MULLER STRAVINSKI 104
LUCAS FALASQUI CORDEIRO 18
SERVIDORES HORAS
CLAUDIA FERRAZ DE CAMARGO 60
FABIO AJUDARTE LOPES 54
MARA REGINA BAROSI 50
NATALE SEVERINO 8
ROSEMEIRE ALVES DOS SANTOS ROCHA 8
SALVIO DALTROZO PENTEADO 48

VANDERLEI BALDESSIN

88
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PODER JUDICIARIO o @

JUSTICA DO TRABALHO ﬁE LSOth a
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15°* REGIAO ~ " §
CORREGEDORIA REGIONAL g = > 4
4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [05/2017 a 04/2018]:
(fonte: e-Gestao)
FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 719 1.368 922
Aguardando encerramento da instrucao 967 952 1.044
Aguardando prolacao de sentenca 213 136 197
Aguardando cumprimento de acordo 588 421 510
fS(riosl(le,lmonados pendentes de finalizacdo na 1.738 1.637 2.099
Pendentes de finalizacao | 4.224 4.514 4.771
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 107 337 236
%;(S:tudados pendentes de finalizacdao na 232 493 463
Pendentes de finalizacao 339 830 699
EXECUCAO Pendente de extincao da execucao 1.197 1.359 1.185
]fi“,arézerrados pendentes de finalizacdo na 46 93 97

Pendentes de finalizacao | 1.244 1.454 1.284

Saldo de processos no arquivo provisorio

ARQUIVO o - 8 1 3
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio 9 ~ 1
Execucao
TOTAL | 5.817 6.806 6.758
CORREICAO ANTERIOR

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [06/2016 a 03/2017]:

(fonte: e-Gestao)

FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |[MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 1.474 1.588 1.611
Aguardando encerramento da instrucao 801 1.080 1.015
Aguardando prolacao de sentenca 115 161 129
Aguardando cumprimento de acordo 367 394 445
fSaoslé,lcmnados pendentes de finalizacao na 4198 4.803 4.963
Pendentes de finalizacao | 4.198 4.927 4.993
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 271 489 382
%;(s:l:ldados pendentes de finalizacao na 210 467 404
Pendentes de finalizacao 461 804 716
EXECUCAO Pendente de extincdo da execucao 1.073 1.186 1.308
]fﬂ:;lrslcéerrados pendentes de finalizacdo na 996 672 929

Pendentes de finalizacao | 1.098 1.333 1.576

Saldo de processos no arquivo provisorio

ARQUIVO _ < 0 1 0
Liquidacao
Saldo d~e Processos no arquivo provisorio 1 35 291
Execucao

TOTAL | 5.758 7.150 7.506
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

\ rg’u :

1 NUMETOS m—
wdl

TRT lﬂ' Raﬂlaﬂ

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [05/2017 a 04/2018]:
(fonte: e-Gestao)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES
Embargos de declaracao 559 491 177
Excecoes de Incompeténcia 13 15 4
Antecipacoes de Tutela 394 396 30
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 25 38 24
Embargos a Execucao 117 106 75
Embargos a Arrematacao 0 1 0
Embargos a Adjudicacao 0 0 0
Excecoes de Pré-Executividade 8 5] 3
TOTAIS 1.116 1.052 313
CORREICAO ANTERIOR
5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [06/2016 a 03/2017]:
(fonte: e-Gestao)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES
Embargos de declaracao 400 335 114
Excecoes de Incompeténcia 13 S S
Antecipacoes de Tutela 409 415 13
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 42 26 46
Embargos a Execucao 122 107 68
Embargos a Arrematacao 2 0 2
Embargos a Adjudicacao 0 0 0
Excecoes de Pré-Executividade S 9 2
TOTAIS 993 897 250

2% Vara do Trabalho de Piracicaba - 0051 11




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

6 - RECURSOS [05/2017 a 04/2018]:

(fonte: e-Gestao)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

; J SELsotlca

1 NUMETOS m—
l

TRT lﬂ' Raﬂl&ﬂ

COM JUIZO DE SEM JUIZO DE
TIPO Novos ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE

Recurso Ordinario 1.192 1.141 120
Recurso Adesivo 91 78 18
Agravo de peticao 50 52 10
Agravo de Instrumento 17 2 14

TOTAIS 1.350 1.273 162

CORREICAO ANTERIOR

6 - RECURSOS [06/2016 a 03/2017]:

(fonte: e-Gestao)

TIPO

NOVOS

COM JUiZO DE

SEM JUiZO DE

ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 862 820 66
Recurso Adesivo 60 47 16
Agravo de peticao 64 57 7
Agravo de Instrumento 11 7 6
TOTAIS 997 931 95

2% Vara do Trabalho de Piracicaba - 0051
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

TRT 15° naglaa <l

-

7 - PRAZOS MEDIOS [05/2017 a 04/2018]:
(fonte: e-Gestao)
7.1 - Conhecimento:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do aJu1%amer}to da agao a.te o encerramento da 585 207 997 212
instrucao - Rito Sumarissimo
Do aJu1%amento da acao até o §nqerramento da 2.499 350 396 388
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 3.014 323 357 354
Do aJulzamel"lto da acao e}te a prolacdo de 557 209 033 219
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘pr(‘)la(;ao de 2 164 362 412 400
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.721 330 370 363
Da conclu§ao até a prolagao da} s§ntenga na fase 095 21 29 26
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclu§ao até a prolagaq da senter‘lga. na fase 1.168 37 36 36
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.393 34 34 35
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 49 109 250 045
Sumarissimo
D_O inicio ao er?cerramento da liquidacao - Exceto 391 144 064 246
Rito Sumarissimo
Total / Média| 370 140 262 246
*Do inicio da liquidacgdo até a homologacéao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 132 807 1.974 2.972
privado
D9 inicio ao encerramento da execucao - ente 23 707 1.207 1.009
publico
Total / Média 155 809 1.914 2.844

*Do inicio até a extincao da execucao

2% Vara do Trabalho de Piracicaba - 0051 13




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

CORREICAO ANTERIOR
7 - PRAZOS MEDIOS [06/2016 a 03/2017]:

(fonte: e-Gestao)

7.1 - Conhecimento:

SELO

ustica

Ml NUMEros ———
TRT 15° Regiao

(sP)

~

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do ajulgameqto da acao ajce o encerramento da 430 194 209 296
instrucao - Rito Sumarissimo
Do aju1%amento da acao ate o Eencferramento da 1.874 319 368 337
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.306 296 326 312
Do ajulzamepto da acao a}te a prolacao de 421 204 215 045
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘prglagao de 1.735 343 370 356
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.156 316 327 331
Da conclu§ao até a prolagao d&‘l sgntenga na fase 296 27 08 33
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclugao até a prolagaq da senter}gg na fase 1.138 46 41 49
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.364 43 38 46
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 78 111 230 048
Sumarissimo
Dp inicio ao er.lcerramento da liquidacéao - Exceto 383 156 038 265
Rito Sumarissimo
Total / Média | 461 148 237 262
*Do inicio da liquidacdo até a homologacao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 398 2.064 1.829 2051
privado
D_O inicio ao encerramento da execucao - ente 118 1.306 1.242 1118
publico
Total / Média | 446 1.864 1.765 1.905

*Do inicio até a extincao da execucao

2% Vara do Trabalho de Piracicaba - 0051 14




8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:

(fonte: e-Gestao)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8.1 - indice de conciliagées [até 04/2018]:

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2015 2.624 1.017 38,76
2016 2.733 1.033 37,80
2017 2.509 1.183 47,15
2018 515 394 76,50

2.000 H

1.000 1

0
2015 2016 2017 2018
Recebidos M Conciliados

8.2 - Indice de solucées [até 04/2018]:
ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %
2015 2.624 2.521 96,07
2016 2.733 2.467 90,27
2017 2.509 2.691 107,25
2018 515 958 186,02

2.000 1

1.000

0
2015 2017 2018
Recebidos M Solucionados
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestao)

8.3 - Indice de baixas [até 04/2018]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %

2015 2.624 3.281 125,04
2016 2.733 2.516 92,06
2017 2.509 2.181 86,93
2018 515 843 163,69

3.000 1

2.000 1

1.000 1

2015 2016 2017 2018

Recebidos M Baixados

8.4 - Indice de congestionamento até a sentenca:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %
2015 1.936 2.624 2.521 44,71
2016 2.096 2.733 2.467 48,91
2017 2.429 2.509 2.691 45,50
50 -
40
30 -
20 A
10
0 J
2015 2016 2017
Il Congestionamento
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

9 - MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD:
(fonte: e-SInCor MGD)

DATA MGD TCC TCE PS IP IG
02/2018 0,52 0,64 0,38 0,50 0,45
03/2018 0,51 0,64 0,36 0,49 0,45
04/2018 0,50 0,64 0,35 0,48 0,45
Taxa de Cong. no Conhecimento [TCC] Taxa de Cong. na Execucao [TCE]
1,00 1 1,00 -
0,75 1 0,75 1
0,50 1 0,50 -
0,25 1 0,25 -
0,00 T T 0,00 -
02/2018 03/2018 04/2018 02/2018 03/2018 04/2018
Pendentes de Solucao [PS] Indice de Produtividade [IP]
1,00 1 1,00 -
0,75 1 0,75 1
0,50 1 0,50 1
0’25 - ' u 0,25 -
0,00 0,00 -
02/2018 03/2018 04/2018 02/2018 03/2018 04/2018

Indice Geral [IG]
1,00 1
0,75 1
0,50 1
0,25 1
0,00 -

02/2018 03/2018 04/2018
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

1 NUMETOS m—

| J SELsotlca

TRT tr naglan <l

\\/

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [05/2017 a 04/2018]:

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Média Mensal

Processos - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 1.300 108,3 63,2
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 1.114 92,8 54,2
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 2.414 201,2 117,4
Processos solucionados - sem exame de mérito 385 32,1 18,7
Incidentes Processuais Resolvidos 1.052 87,7 51,2
Dias-Juiz 617 51,4 -—-
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

. . Média Mensal

Processos - Informagdes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 41.909 85,2 49,6
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 47.281 96,1 56,0
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 89.190 181,3 105,7
Processos solucionados - sem exame de mérito 15.821 32,2 18,7
Incidentes Processuais Resolvidos 37.651 76,5 44,6
Dias-Juiz 25.325 51,5
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informag¢ées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 132.672 72,3 46,3
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 166.819 90,9 58,3
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 299.491 163,1 104,6
Processos solucionados - sem exame de mérito 48.750 26,6 17,0
Incidentes Processuais Resolvidos 114.676 62,5 40,1
Dias-Juiz 85.883 46,8

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [05/2017 a 04/2018]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes) (exceto conciliag6es)
140 - - 140 Lty [ 140
120 A L 120 120 - 120
100_ _100 100' '100
80 1 - 80 80 1 [ 80
60 - 60 60 1 60
40 A - 40 40 1 40
20 1 - 20 20 1 - 20
0- -0 0- -0
O O O O O = =~ A O 0O O o O O O O O =~ =~ A O O O o
9NN PO QO 2N hwh e e A =~ B R T S
N D DN DN DN DNDNDDNDDNDNDDNDDNDDND N DN N DN DN DN DNDNDDNDDNDDNDNDN
RKRRAIRIRIIIRILRDRREER RRIRIIRNERREE R R
N N NN NN SN N © oo oo N N NN NN NN © oo oo
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Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
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10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [05/2017 a 04/2018]:

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

~ . . . Média Mensal
Informagodes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessodes de audiéncia realizadas - inicial 886 73,8 43,1
Sessdes de audiéncia realizadas - instrugéo 748 62,3 36,4
Sessdes de audiéncia realizadas - una 2.131 177,6 103,6
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de conhecimento 415 34,6 20,2
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 450 37,5 21,9
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugado 2.879 239,9 140,0
Sessodes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 865 721 421
Dias-Juiz 617 51,4

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal
Informagées do Grupo Quantidade Total RARIA®
Dias-Juiz 25.325 51,5
. . Média Mensal
Informagoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 85.883 46,8
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10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

[05/2017 a 04/2018]:

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
500 500 sl 8.0 2| 81 < 5
Audiéncias §§ §L>E E % Z E
898 £
. . 05/2017 | 66 | 68 | 118 | 81 | 181 | 514
06/2017 | 62 | 18 | 78 | 49 | 143 | 350
300 1 - 300 07/2017 | 36 | 38 | 102 | 64 | 172 | 412
08/2017 | 51 | 26 | 77 | 78 | 221 | 453
200 4 200 09/2017 | 43 | 40 | 85 | 57 | 138 | 363
102017 | 26 | 32 | 63 | 73 | 188 | 382
112017 | 22 [ 130 | 84 | 88 | 177 | 501
LU Py 1212017 | 18 | 8 | 38 | 56 | 149 | 269
012018 | 4 | 7 [ 39 | 29 | 106 | 185
0 L0 02/2018 | 13 | 36 | 69 | 50 | 187 | 355
03/2018 | 42 | 19 | 64 | 58 | 214 | 397
04/2018 | 32 | 28 | 69 | 65 | 255 | 449
Total | 415 | 450 | 886 | 748 [2131| 4630
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
05/2017 48
06/2017 44
07/2017 54
08/2017 42
09/2017 52
10/2017 40
11/2017 62
12/2017 50
01/2018 41
02/2018 58
03/2018 63
04/2018 63
Média
Mensal RUES

—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [04/2016 a 03/2017]:

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericdo de Resultados)

~ .. . . Média Mensal
Processos - Informagées Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 1.004 83,7 50,3
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 1.210 100,8 60,6
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 2.214 184,5 110,9
Processos solucionados - sem exame de mérito 378 31,5 18,9
Incidentes Processuais Resolvidos 1.095 91,3 54,8
Dias-Juiz 599 499
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
. . Média Mensal
Processos - Informagées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 41.702 84,8 49,2
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 43.814 89,1 51,7
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 85.516 173,8 100,9
Processos solucionados - sem exame de mérito 16.851 34,3 19,9
Incidentes Processuais Resolvidos 31.738 64,5 37,4
Dias-Juiz 25.430 51,7
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
» . Média Mensal
Processos - Informagées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 130.845 71,3 46,3
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 142.655 77,7 50,5
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 273.500 149,0 96,8
Processos solucionados - sem exame de mérito 50.713 27,6 17,9
Incidentes Processuais Resolvidos 101.736 55,4 36,0
Dias-Juiz 84.798 46,2

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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CORREICAO ANTERIOR

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [04/2016 a 03/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes) (exceto conciliagoes)
160 - - 160
120 - - 120
140 A - 140
100 - 100
120 1 - 120
80 1 r 80 100 - - 100
60 - 60 80 1 80
60 - - 60
40 A - 40
40 1 - 40
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20 1 - 20
0 - -0 0- -0
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Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
120 - 120

100 1 - 100
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CORREICAO ANTERIOR

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

D
ustica

Ml NUMEros ———

TRT 15° Regido
(sP)

N

[04/2016 a 03/2017]:

Média Mensal

Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 267 22,3 13,4
Sessobes de audiéncia realizadas - instrugao 512 42,7 25,6
Sessodes de audiéncia realizadas - una 1.869 155,8 93,6
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 402 33,5 20,1
Sessobes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 431 35,9 21,6
Sessodes de audiéncia realizadas - una + instrugcao 2.381 198,4 119,2
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugéo 833 69,4 41,7
Dias-Juiz 599 49,9 -
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
. . Média Mensal
Informagoes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 25.430 51,7
~ . Média Mensal
Informagoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 84.798 46,2
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CORREICAO ANTERIOR

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [04/2016 a 03/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
o o
l% 3 l% o I @ < =
350 1 - 350 Audiéncias E E Tg 5 2 % z 5
300 1 - 300 °© |° _
04/2016 | 5 | 40 | 67 | 38 | 124 | 274
250 A r 250 05/2016 | 41 | 20 | 39 | 32 | 151 | 283
P . 06/2016 | 6 | 69 | 39 | 43 | 163 | 320
07/2016 | 41 | 20 | 29 | 48 | 209 | 347
150 - L 150 08/2016 | 12 | 13 | 22 | 55 | 220 | 322
09/2016 | 41 | 91 | 5 | 57 | 179 | 373
100 1 - 100 10/2016 | 53 | 10 | 12 | 54 [ 147 | 276
50 - 50 11/2016 | 74 | 40 | 13 | 51 | 127 | 305
12/2016 | 52 | 52 | 6 | 26 | 123 | 259
0 - Lo 01/2017 | 9 8 5 | 16 | 38 76
02/2017 | 26 | 42 | 1 | 37 | 169 | 275
03/2017 | 42 | 26 | 29 | 55 | 219 | 371
Total | 402 | 431 | 267 | 512 [ 1869 | 3481

B Quantidade

Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
04/2016 42
05/2016 34
06/2016 47
07/2016 62
08/2016 57
09/2016 60
10/2016 48
11/2016 52
12/2016 51
01/2017 33
02/2017 48
03/2017 65
Média
Mensal 2

—- Média TRT15 —-& Média Grupo M Dias-Juiz

2% Vara do Trabalho de Piracicaba - 0051 25




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

J SELsotlca

€M NUMEros ———

TRT |B'Renlaﬂ .

11 - METAS NACIONAIS 2017:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar 90% dos processos recebidos no ano corrente

(2]}

8 3 o TEO | ®mQQO o

e S © g 2 8 O O =

3 = n O c 9 c Do 05

2 2 © 88 82 &gs| o

n ] k) c 5 = 2 = S5 = =

2 S = '8 © S o SO < O o

7] =) c W T ®© S Q> ® E Cumprida

o o (0] ‘O O ‘O ) [e) =} .

© o o = o b o )] O Quase cumprida
© Né&o cumprida

2509 2691 2258 209 224 100 % O

o

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2017, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2015

o) I £
» o o S | o o
@ T 1© g | c,e S, 8 - = =
o n = »n O © j © - o) (o)
® o9 © o QR | 230 2388 T I - 2
n o AN -— [ — O S oo S & C 0 =
gs5a| 2 S | 53| 283 |288s 28&| 8%
saxz| = S |82 =85 |s85%z 839 | §¢ :
DL_'E‘_ = c shg |oaxo | F oS8 O = Cumprida
2 @ (0] Sf g % g @ % (@) Quase cumprida
© (0] N&o cumprida
2624 | 2362 | 2600 0 224 54 24 % [ 100 %0

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execugao

Baixar 90% do total de casos novos de execugio no ano corrente

— o = @
@® ® [e]
n n n » D » @ -
2 e Q 0 Q 0 =
3 8 S oL | Sog| 5o KR
e e (S i o S 3 T = Mo} =
S © S @© [ s O = O ® = 0 ®© S =
2 © o X s O T s 20| © © X T 5
o = O ® o C = X 2R X o
x £ xm X O 8"”5 8mm (_r)g Cumprida
= = t e = % > % (&) Quase cumprida
Né&o cumprida
874 742 787 132 73 62 83% H
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11 - METAS NACIONAIS 2017:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das agdes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2017, 98% das agoes coletivas distribuidas até 31/12/2014

—
© i ©
ol
© ®© [ (OB o
«/)ES wo'e = B\Ug'\ =
S| 352 |novla =8 O o
n oS o oN [ O0OW® gl @B ©
1] N N O [ O—=| C n E
28=| 8821523808 &5
SEn | 828 |vc 9 wlowO R
o o ao6° CCDO c O g o E Cumprida
T E c9 | O o 3 — S
g0 5O | o o O Quase cumprida
[]
= 7] @ N&o cumprida
9 8 082 | 0 100 % O

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duragao do Processo - Conhecimento

Reduzir em 4% o prazo médio em relagao ao ano base 2016 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2016
Prazo Médio em
2017
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
Nao cumprida

88 340 | 276 | 77% H

N
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12 - ARRECADACAO [05/2017 a 04/2018]:
(fonte: e-Gestao)

IMPOSTO DE CONTRIBUICAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS PREVIDENCIARIA

R$ 416.834,97 R$ 203.445,47 R$ 0,00 R$ 2.030.641,56
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13 - PENDENTES DE SOLUCAO [até 04/2018]:

(fonte: e-Gestao)

ANO PROCESSOS
2013 1

2014 10

2015 30

2016 303

2017 1101

2018 454

2% Vara do Trabalho de Piracicaba - 0051
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14 - ANALISE DO QUADRO DE PESSOAL:

Média Trienal |Lotacao Paradigma Lotacao Lotacao Final Lotacao
de Processos (Resolucao n° Adicional (sem OJA) (Oficial de
(Conhecimento | 219/2016 do E. Justica
e Execucao) CNJ) Avaliador)
3298 11 2 13 0

Fonte: Portaria GP n° 20/2018 — Anexo republicado na Portaria GP n° 26/2018

A Resolucdao n° 219/2016 do E. CNJ instituiu a padronizacdo da estrutura
organizacional e de pessoal dos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
Por sua vez, a Portaria GP n°® 20/2018, de 16/04/2018, aprovou a lotacdo quantitativa
para a primeira instancia do TRT da 15% Regiao.

Observando a lotacdo da unidade (item 3.1), constata-se que o numero atual de 11
servidores esta abaixo dos parametros fixados na referida Portaria.

Além disso, na Unidade também atuam os assistentes de Juiz:

Marcia Adriana Tot — Assistente da Juiza Titular Adriene Sidnei De Moura David
Diamantino.

Priscilla Santana - Assistente da Juiza Substituta Auxiliar Fixa Bruna Muller
Stravinski.

Susana Von Zuben de Arruda Camargo Barbieri - Assistente do Juiz Substituto

Rafael de Almeida Martins.

15 - ACERVO DA UNIDADE:

15.1 - PROCESSOS SEM TRAMITACAO:
(fonte: informacao da Unidade em 4/6/2018)

PJe SAP
Data de corte: 4/6/2018 Data de corte: 4/5/2018
Saldo: 111 Saldo: 170
Data do mais antigo: 2/5/2018* Data do mais antigo: 4/4/2018
Total: 281

* Observacgdo: por amostragem, em consulta ao sistema PJE observou-se haver processos sem tramitacdo com
data anterior a informada. Vide item 22 desta Ata.

30
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15.2 - INFORMACOES SOBRE O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO -
MGD:

O mapeamento global de desempenho (MGD) criado pela Corregedoria Regional e
regulamentado pela Portaria CR n°® 17/2014 € um leitor de cenarios que disponibiliza aos
gestores o indice de desempenho da atividade judiciaria pela média comparativa de
resultados, considerando a forca de trabalho. No ultimo relatério disponibilizado (MGD
04/2018) é possivel verificar os indices da Unidade, destacando seu Indice Geral de 0,45,
um centésimo abaixo do indice apurado na ultima Correicao (0,46 em 03/2017).

Individualizando as variaveis que compoéem esse indice, observa-se uma melhora na
taxa de congestionamento no conhecimento — TCC — desde a ultima correicdo, de 0,58 para
0,50. Igualmente, o indice pendente de solucao apresentou variacdo positiva, de 0,44 para
0,35.

Por outro lado, a taxa de congestionamento na execucdo — TCE - teve aumento de
criticidade, passando de 0,58 para 0,64, no mesmo periodo, o que requer maior atencao a
esta fase processual.

Como registrado no item anterior, foi informada a existéncia de 281 processos sem
tramitacdao ha mais de 30 dias, quantidade inferior a metade da média trienal de processos
recebido, razao pela qual nao se registra necessidade de elaboracao de plano de acao.
Esclarece a gestora da unidade que parte dos processos indicados no SAP sdo aqueles ja
migrados para o PJe, mas que os autos fisicos sdo requeridos para vista pelos advogados,

inclusive, hoje, ja retramitados.

16 - ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da Consolidagao
dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informacoées prestadas, registra-se que o Juizo:

16.1 - pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios e agravos de peticao interpostos, nao se limitando a proferir despachos nos quais
haja apenas referéncia as locucoes “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou “Admito o
recurso, na forma da lei”, a exemplo dos processos n° 0012777-94.2015.5.15.0051,
0010356-63.2017.5.15.0051 € 0011241-82.2014.5.15.0051.

16.2 - ordena, imediatamente apos a liquidacdo da sentenca em que se apure
31
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crédito de valor inequivocamente superior ao do deposito recursal, a pronta liberacao deste
em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento, a exemplo dos processos n° 0011800-
05.2015.5.15.0051 € 0010014-23.2015.5.15.0051;

16.3 - determina a citacdo do(s) socio(s) quando da desconsideracdo da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 horas para
que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, ndo os havendo, garanta(m) a
execucao, sob pena de penhora. Além disso, a Unidade adota o procedimento de incidente
de desconsideracao de personalidade juridica, nos termos do artigo 133 a 137 do CPC;

16.4 - faz uso dos sistemas BACENJUD (e em consulta em 4/6/2018, verificou-se
a existéncia de 546 protocolos nos ultimos 12 meses, com 6 pendéncias) e INFOJUD (a
exemplo dos processos n° 0000352-06.2013.5.15.0051, 0012477-35.2015.5.15.0051 e
0012299-23.2014.5.15.0051);

16.5 - ha audiéncias designadas em quatro dias da semana;

16.6 - inclui na pauta de audiéncias de conciliacdo os processos na fase de
execucao — foram realizadas 450 no periodo de 05/2017 a 04/2018;

16.7 - exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execucado mediante a
utilizacao do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, SIMBA (em implementacao) e a aplicacao
subsidiaria dos arts. 772 a 777 do CPC.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da
Vara do Trabalho; eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema, mormente
liquidacao de sentenca, quitacdo, oposicdo de embargos, e data de conclusdao ao MM. Juiz
para sentenca e incidentes; além do numero de processos aguardando sentenca na fase de
conhecimento e incidentais a fase de instrucao), ha registros nos itens 1, 2, 4, 5, 7e 10 e
eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinacoes ou orientacoes desta

Ata.

17 - PROCESSOS SOLUCIONADOS:

A Unidade apresenta indice de 0,35 nos processos pendentes de solucao no ultimo
relatério do MGD. Esse saldo é composto da soma daqueles que aguardam a primeira
sessdo de audiéncia, dos que aguardam o encerramento da instrucéo processual e dos que
aguardam a prolacdo da sentenca. Trata-se de variavel cuja afericao é feita mediante a

divisdo do valor apurado na Unidade pelo maior coeficiente dessa variavel no grupo em que
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se insere. Comparada assim a unidade do grupo com maior quantidade de processos
pendentes de solucao, a 2* Vara do Trabalho de Piracicaba apresenta 35% do maior saldo
de processos pendentes.

Conforme item 10.1 da presente Ata, a Unidade contou com meédia de 51,4 dias-juiz
nos ultimos doze meses, proximo a média do grupo (51,5) e a média mensal apurada na
ultima correicao (49,9).

Também se observa que, proporcionalmente a essa disponibilidade de magistrados,
a Unidade alcancou meédia mensal (RARIA) de 63,2 processos solucionados por meio de
conciliacoes, superior a média de referido grupo (RARIA 49,6) e a ultima correicao (RARIA
50,3). No entanto, excetuando-se as conciliacoes, a média de processos solucionados com
exame de meérito foi de 54,2 (RARIA), inferior a média do grupo, de 56,0 (RARIA) e a ultima
correicao (RARIA de 60,6).

Tais nimeros resultaram em meédia total de solucionados com exame de meérito, de
117,4 (RARIA) na Unidade, superior a média do grupo 105,7 (RARIA) no mesmo periodo,
superando também o apurado na ultima correicao (RARIA de 110,9).

Em que pese o bom resultado, em grande parte decorrente das conciliacoes,
cumpre registrar nao ter sido cumprida no ultimo ano a Meta 5 da Justica do Trabalho
(reduzir em 4% o prazo médio do conhecimento, com 77% de cumprimento) — conforme item
11, exigindo a continuidade dos esforcos para solucionar mais feitos e reduzir os prazos

meédios.

18 — AUDIENCIAS

Conforme informado pelo gestor da Unidade em 4/6/2018, ha audiéncias

agendadas com regularidade até:

TIPO DESIGNADAS COM| QUANTIDADE PRAZO ATE A
REGULARIDADE AGUARDANDO REALIZACAO DA
ATE DESIGNACAO AUDIENCIA (EM DIAS)

INICIAIS/ Ord: 21/8/2018 0 78
INICIAIS/ Sum: 21/8/2018 0 78
UNAS/ Ord: 3/9/2018 142 91
UNAS/Sum: 21/8/2018 0 78
INSTRUCOES/Ord: 6/11/2018 0 155
INSTRUCOES/Sum: 31/10/2018 0 149
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CONCILIACAO: 20/8/2018 0 77
MEDIACAO: 20/8/2018 0 77

Observacaol: A juiza auxiliar fixa possui pauta propria e as datas estdo aproximadas.

Observacdao2: Foi informado pela Unidade que a pauta nao é automatizada e utilizam o conceito de pauta
“inteligente”, com analise dos feitos. A Unidade nédo inclui em pauta feitos que envolvam 6rgaos publicos. Por
outro lado, os processos cuja instrucao dependa de prova pericial sdo incluidos em pauta antes da elaboracao
dessa prova técnica, havendo designacdo de nova data nos casos em que for necessario colher mais provas.

18.1 - COMPOSICAO DAS PAUTAS
(fonte: Vara do Trabalho)

18.1.1 - JUIZ TITULAR/JUIZ SUBSTITUTO

DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO | CONCILIACAO | MEDIACAO TOTAL
manha 10 10 1 21
segunda
tarde 2 2 4
manha 10 1 10 21
terca
tarde 2 2 4
manha
quarta
tarde
] manha
quinta
tarde
manha
sexta
tarde

18.1.2 - JUIZ SUBSTITUTO AUXILIAR FIXO

DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO | CONCILIACAO | MEDIACAO TOTAL
manha
segunda
tarde
manha
terca
tarde
manha 10 10 1 21
quarta
tarde 2 2 4
manha 10 1 10 21
quinta
tarde 2 2 4
sexta manha
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18.2 - MEDIDAS EFETIVAS DE INCENTIVO A MEDIACAO:

A gestora informou serem adotadas na Unidade medidas de incentivo a mediacao,
apontando a inclusdo em pauta de todos os processos pendentes no Forum, em face da
devedora que teve bens arrematados, para fins de conciliacdo com o produto da venda.

Noticiou, também, ser comum que empresas tomadoras de servico, antes do
encerramento do contrato com a prestadora dos servicos, mediante arresto, depositem, em
juizo, o valor das faturas de pagamento dos servicos prestados. Nesses casos, os processos
em desfavor da reclamada prestadora dos servigcos sao incluidos em pauta para tentativa de
conciliacdo, com resultados positivos. A titulo de exemplo, indicou o processo 0010376-
20.2018.5.15.0051. Informou, por fim, que na Unidade ha um servidor graduado em Direito
que atua na mediacao.

Frisa-se a importancia desse meio de solucdo consensual de conflitos, que,
estatisticamente, consiste em instrumento de auxilio e desafogamento do Judiciario, bem
como de pacificacdo social, solucdo e prevencdo de litigios. Assim, em estimulo as praticas
ja verificadas e pela busca de outras novas, a Corregedoria Regional registra elogio a

Unidade.

18.3 - ANALISE:

Na correicao anterior, constatou-se que a Unidade teve alta produtividade na
realizacdo de audiéncia unas e de instrucao. Registrou-se a necessidade de otimizar a pauta
de audiéncias (com a retirada de pauta dos processos que envolvam Orgaos Publico), além
de substituir as audiéncias do tipo inicial para una ou instrucao.

Atualmente, verifica-se que a Unidade realizou média (RARIA) de 140,0 audiéncias
unas e de instrucdo, média superior ao resultado verificado na ultima correicdo (119,2 —
RARIA), o que refletiu na reducao do lapso temporal entre a designacdo e a realizacao de
audiéncias — atualmente em 78 dias para as unas sumarissimo (91 dias para unas
ordinario), contra os 220 dias registrados na ultima correicao, e 149 dias para as instrucodes
sumarissimo (155 dias para instrucdes ordinario), bem inferior aos 220 dias 1a registrados.

O prazo médio (item 7) do ajuizamento da acdo até o encerramento da instrucao €
de 323 dias, menor que o de seu grupo (357 dias) e que o do Forum (354 dias). Observa-se

ainda que no rito sumarissimo esse prazo € de 207 dias, em média, enquanto nos demais
35

2% Vara do Trabalho de Piracicaba — 0051



PODER JUDICIARIO @ g

JUSTICA DO TRABALHO ( -
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO ustica
CORREGEDORIA REGIONAL d T

A

processos, o prazo médio € de 350 dias. Indica-se assim, haver priorizacdo das audiéncias
no rito sumarissimo.

Em que pese tais constatacoes quanto as audiéncias e ao encerramento da
instrucao, observa-se que o prazo médio total na fase de conhecimento se elevou, passando
de 296 dias para 323 dias, em comparacao aos resultados verificados na correicdo anterior,
possivelmente como reflexo do acréscimo de demanda nos ultimos tempos, que alterou sua
média anual de processos recebidos.

Destaca-se, assim, a necessidade de manter os esforcos para o pleno alcance das
Metas Nacionais, especialmente refletindo em prazos ainda mais céleres, ja que no ultimo
ano nao foi integralmente atingida a Meta 5 da Justica do Trabalho (77%) — conforme item

11.

19 - CONSTATACOES:

19.1 - Apods a exposicao dos principais indices da Unidade a toda a equipe, foi
realizada reunido com trio gerencial.

Alerta-se a unidade que a informacado de prazo “0” (zero) para expedientes no PJe
implica o nao encaminhamento do processo para a pasta de vencimento de prazo correta,
razao pela qual a Unidade nao deve se valer desta pratica.

A Corregedoria constata que a Unidade tem criada a subcaixa “Razdes Finais”, na
caixa “Cumprimento de providéncias”, da qual deve se valer a fim de evitar processos fora
do fluxo, em observancia da Portaria GP-CR 89/2015, que regulamenta o lancamento de
conclusao para magistrado para prolacdao de sentenca e decisdo de incidentes processuais.
Ainda, possibilita que a Corregedoria extraia relatorios relevantes as questoes relacionadas
a magistrados. No mais, alerta-se para o acompanhamento frequente de movimentacao,
como origem ou destino, de processos da subcaixa de “Razdes Finais”.

No tocante a tarefa “preparar ato de comunicacao”, esclarece a unidade que se trata
de processos que estdo designados para a pauta de mediacdao. Como tal, a Corregedoria
recomenda que as notificacoes dessas designacodes sejam cumpridas sem que demandem
diligéncias de oficiais de justica.

A Corregedoria também esclarece que, no tocante a solicitacdo de reserva de
numerario, as unidades solicitante e solicitada devem atentar-se a correta e necessaria
habilitacao de devedores, certificacdo no EXE15 e atualizacdo dos valores reservados.

Assim, realizada a consulta e analisada a possibilidade de ter seu crédito satisfeito, a
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unidade solicitante expede o oficio para reserva de numerario, enquanto a unidade
solicitada, também, pode devolver o oficio, noticiando a insuficiéncia do crédito para
satisfacao da reserva pretendida.

Constata-se que a maior parte dos processos convertidos em diligéncia decorrem de
determinacao de juizes substitutos, o que também interfere no gerenciamento de processos
na Unidade.

Liquidacao. Transitado em julgado, as contas sao apresentadas em mesa de
mediacao, por ambas as partes. Neste momento, € oportunizada a discussao sobre os
calculos, com a manifestacdo do calculista, sempre que necessario, o que tem possibilitado
acordos em 60% da pauta. Se diante de diferencas pequenas de valores, a possibilidade de
citacao, para pagamento em 48 horas, contribui bastante para conclusdo em acordo.

A mediacao na fase de conhecimento conta com uma triagem inicial, onde, por
exemplo, sdo arrestadas as faturas das reclamadas-municipios que tém pagamentos a
realizar para as terceirizadas. A pratica tem possibilitado a presenca das reclamadas
empresas terceirizadas, portanto, as suas néo revelias e, principalmente conciliacées na
fase.

No dia 21/06/18, as 10h00, o Corregedor presidiu cerimonia de encerramento das
atividades do Apoia 15, que redundou na melhoria dos indicadores da 1* Vara do Trabalho

deste Forum de Piracicaba.

19.2 - Reunido realizada com os gestores das trés varas do forum, a primeira
representada pelo assistente de diretor, e com cada um dos responsaveis pelo CEJUSC e
pela Divisao da Execucao, sobre os seguintes assuntos:.

1. Reserva de numerario. Considerando processo cadastrado no EXE15, com
penhora registrada, que venha a ser quitado e encerrada a execucado, os gestores
questionam a possibilidade de sua exclusao do cadastro, a fim de evitar pedido de
reserva de numerario de outras unidades. No aspecto, a Corregedoria esclarece que
inexiste esta possibilidade, devendo a Unidade, tdo somente, inativar a penhora
registrada no sistema. Por outro lado, se ja houver reserva de numerario
cadastrada, sugere-se a consulta e manifestacao das unidades que a registraram,
antes do levantamento da penhora e sua inativacado no sistema de execucao;

2. Sistema EXE15. A eficiéncia do EXE15 decorre dos corretos e regulares consulta,

inclusdo, preenchimento e anexacao do “Rascunho/Anotacoes”. As informacoes ali

registradas sdo aproveitadas por todas as outras unidades, no ambito da 15%

Regido, bem como, uteis para a correta afericao e consequente caracterizacao de
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um grande devedor e, assim, para ensejar o procedimento administrativo para
pesquisa patrimonial avancada. Diante dos lapsos detectados do GIE/Oficiais de
Justica, recomenda-se que sejam orientados a observar o procedimento correto, a
fim de que néo ocorra retrabalho. Com a nova conformacao da divisdo de execucéo,
a comunicacdo com o GIE das unidades sera de suma relevancia. Nesse sentido,
normatizada a necessidade de reunioes de trabalho periodicas, com as unidades
judiciarias abrangidas por sua regido de atuacao, conforme art. 4° do Provimento
GP-CR n° 04/2018;

3. Processos convertidos em diligéncias. Haja vista o elevado ntiimero de conversoes
em diligéncias, as unidades devem atentar-se as normas de vinculacao;

4. Procedimento na fase de liquidacdo. A fase de liquidacao admite variadas
praticas: a intimacdo das partes para apresentacao, em audiéncia de mediacao, de
calculos, mais a determinacao de depésito, pela ré, do valor que entende devido. E,
nao havendo acordo, na prépria audiéncia, ocorre a liberacdo dos valores
encontrados nos autos, bem como, a homologacao dos calculos e citacdao da ré. Ou
intimacao da reclamada para apresentacao de calculos e depoésito do valor que
entende devido. Na sequéncia, liberar o valor deposito, concomitantemente a
concessao de prazo para o reclamante falar sobre os calculos da reclamada. A
pratica tem demonstrado um reduzido numero de impugnacao a sentenca de
liquidacao. E, persistindo a controvérsia sobre as contas, a designacao de pericia
para calculos complexos ou realizacao de calculos simples (e.g. Verbas rescisorias)
pelo calculista da unidade. As unidades devem avaliar a pratica mais adequada;

5. Mediacao na fase de conhecimento. Pratica da 2% Vara do Trabalho de
Piracicaba. Arresto das faturas de pagamento em favor das prestadoras de servicos
(devedora principal), o que tem contribuido para a realizacdo de acordos e reducao
do nimero de revelias;

6. Notificacoes de mediacdo tratadas como notificacées urgentes por Oficial de
Justica. Em que pese a relevancia das audiéncias de mediacdo, a atuacdo dos
Oficiais de Justica deve ser preponderantemente direcionada para a execucao,
pesquisa patrimonial;

7. Notificacao eletronica. Uma vez que esta adotada a notificacao eletronica nas
unidades do férum, que alias, detém uma lista comum das reclamadas que
concederam seus aceites para recebimento delas, o procedimento deve ser
amplamente explorado pelas unidades. No mais, outros enderecos eletronicos e

aceites obtidos pelos oficiais de justica devem ser compartilhados com as unidades,
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pois a elas compete realizar a notificacao inicial nao pessoal. Aos oficiais de justica

compete realizar as notificacoes, apenas, de carater pessoal.

20 - RECOMENDACOES:

20.1 - utilizar a modelagem de gestdo de processos, divulgando os arquivos
disponibilizados pela Corregedoria (Extranet — Juridico — Orientacdes do Corregedor);

20.2 - considerando a divisao dos servidores em equipes prevista no inciso IX do
art. 2° da Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012 para melhor gestdo da Unidade, recomenda-se
que nenhuma das equipes tenha apenas um integrante, permitindo adequada continuidade

das tarefas em caso de afastamento e necessidade de substituicao;

21 - DETERMINACOES:

21.1 - encaminhar copias de sentencas que reconhecam a conduta culposa do

empregador em  acidente de trabalho para pfing.regressivas@agu.gov.br e
regressivas@tst.jus.br, nos termos do Oficio Circular TST.GP n° 615/2012, de 18.5.2012, e

da Recomendacao Conjunta GP-CGJT 2/2011, assim como copia de decisdo nos casos de
reconhecimento de agente insalubre apds prova pericial (sentencas.dsst@mte.gov.br e
insalubridade@tst.jus.br), de acordo com Oficio Circular TST.GP n° 670/2013 e
Recomendacao Conjunta 3GP.CGJT de 2013;

21.2 - envidar esforcos para alcancar as Metas do E. CNJ e Justica do Trabalho,
especialmente considerando que em 2017, conforme registro no item 11 desta Ata nao foi
integralmente cumprida a Meta 5, E. CNJ (baixar 90% do total de casos novos de execucao
no ano) e Meta 5, JT (reduzir em 4% o prazo médio em relacdo ao ano base 2016);
respectivamente, com 83% e 77% de cumprimento;

21.3 - observar a regularidade de procedimentos para envio de bens e processos as
hastas publicas unificadas, as quais estdo previstas no Provimento GP-CR 03/2014 e no
itens I a IV da Ordem de Servico CR n° 4, de 24 de fevereiro de 2016, evitando-se a retirada
de bens para regularizacao posterior, assim como observar que apos a inclusao do bem em
hasta, na hipétese de acordo ou remicao no processo o leiloeiro fara jus ao recebimento de
comissao (sendo necessario o registro correspondente e ndo como “excluido de hasta”) e que

na hipotese de o credor adquirir o bem, devera fazé-lo na condicao de arrematante;
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22 - PROCESSOS ANALISADOS:

Foram analisados, por amostragem, processos da Unidade, entre os dias 4 a

7/6/2018, dentre os quais ensejam determinacdes os abaixo relacionados:

ORDEM PROCESSO SITUACAO DETERMINACAO
1 0011406- Processo eletronico na tarefa “aguardando |Levar o  processo a  conclusao,
95.2015.5.15.0051 audiéncia, subcaixa a designar” desde |atentando-se para a suspeicao

20/3/2018. Observa-se que a audiéncia de |declarada. Além disso, devera a
conciliacdo designada para 22/5/2018 nao | Secretaria observar os termos da
ocorreu por motivo de suspeicdo da Juiza | Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012, que
Titular. Conforme certiddo lavrada em |trata da padronizacdo das subcaixas no
22/5/2018, o feito seria encaminhado a|PJe, e o quadro de avisos do PJE, que
Juiza Substituta para prosseguimento, o |dispdoe sobre as autorizacdes para a

que nao ocorreu até o momento. criacao das subcaixas.
2 0010689- Processo eletréonico na tarefa “aguardando |Levar o processo a conclusdo para
83.2015.5.15.0051 esclarecimentos periciais” desde | analise e prosseguimento. Além disso, a
26/3/2018. Observa-se que o julgamento | Secretaria devera abster-se de renovar
do feito foi convertido em diligéncias para | automaticamente o prazo, sem

complementacao do laudo pericial | determinacao judicial.
elaborado. O Expert. foi cientificado em
19/10/2017 e em outras oportunidades
para manifestacdo, o que nao foi atendido
até entao.

3 0010081- Processo eletronico na tarefa “minutar |Embora relativamente recente, dar
85.2015.5.15.0051 expediente de secretaria” desde 17/5/2018. |andamento ao feito, atentando-se para a
O processo aguarda a conferéncia do alvara | priorizacdo dos  atos  processuais
para soerguimento do FGTS e habilitacao |referentes aos feitos que aguardam
no programa do seguro-desemprego. pagamento ou garantia da execucao,
especialmente considerando a natureza
alimentar do crédito.

4 0010330- Processo eletronico na tarefa “cumprimento | Dar andamento ao feito imediatamente.
36.2015.5.15.0051 de providéncias, subcaixa “ag. formalizacao
da penhora” desde 28/08/2017. Observa-
se que a carta precatoria para avaliacdo do
imoével penhorado foi devidamente
cumprida e devolvida em 14/12/2016 por
meio do malote digital, o qual foi juntada ao
processo em 12/07/2017 e desde entao
esta sem tramitacdo. Ha outros processos
em situacdo semelhante.

5 0012436- Processo eletronico na tarefa “cumprimento | Cumprir a determinacgao judicial.
68.2015.5.15.0051 de providéncias, subcaixa hasta publica”
desde 1°/12/2017. Na audiéncia realizada
em 30/11/2017 o juizo determinou o envio
do bem penhorado a hasta publica apoés o
decurso do prazo legal para oposicao de
recurso, o que nao foi cumprido até o

momento.
6 0011453- Processo eletronico arquivado em razao do | Desarquivar o processo e levar o feito a
35.2016.5.15.0051 cumprimento de acordo. No entanto, |conclusdo para fins de liberacdo de

verifica-se haver depésito judicial ainda n&o | valores.
liberado referente aos honorarios periciais.

7 0010634- Processo eletrénico arquivado | Regularizar os lancamentos processuais,
64.2017.5.15.0051 provisoriamente em 10/5/2018. Porém, |pela transparéncia dos dados.
observa-se que a decisdo que julgou
improcedente a causa (e concedeu isencao
das custas processuais) transitou em
julgado.
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0000081-
31.2012.5.15.0051

Processo fisico na variavel 342 do e-
GESTAO (processos pendentes de
finalizacdo — fase de conhecimento), com
ultima ocorréncia “RMA - remetido ao
arquivo” desde 9/1/2018. O processo foi
desarquivado em 21/11/2017  para
prosseguimento. Apés foi remetido ao
arquivo, sem novo lancamento ARQ.

Sanear a inconsisténcia, com o registro
dos movimentos pertinentes.

0000332-
83.2011.5.15.0051

Processo fisico na variavel 346 do e-
GESTAO (processos pendentes de
finalizacdo - fase de liquidacao), com
ultima ocorréncia “RMT- remesso ao TRT
da 15* Regido” desde 6/6/2016.
Consultando o sistema de
acompanhamento processual (SAP1G),
observa-se que o feito foi arquivado em
9/1/2014 e remetido ao arquivo em
14/1/2014. Nao houve tramitagao
posterior, mas foi lancada ocorréncia de
remessa para julgamento de recurso.

Sanear a inconsisténcia, pela
transparéncia no acompanhamento
processual.

10

0001417-
70.2012.5.15.0051

Processo fisico na variavel 117 (embargos
de declaracdo pendentes) com Ultima
ocorréncia “PJE - Migrado ao
Processamento Eletrénico” desde
19/1/2017. Verifica-se que o processo foi
migrado para a plataforma PJE, mas
permanece com incidente processual nao
solucionado no sistema SAP1G.

Sanear a inconsisténcia, registrando-se
os movimentos no SAP1G. Ha outros
processos com a mesma inconsisténcia
em outras variaveis, por exemplo:
0099400-79.2006.5.15.0051 (variavel
150 - embargos a execucao pendentes),
0181900-71.2007.5.15.0051 (variavel
144 - impugnacao a sentenca de
liquidacao pendentes).

11

0000456-
32.2012.5.15.0051

Processo fisico com ultima ocorréncia “DES
— despacho” desde 11/05/2017.

Tramitar os processos com efetividade, o
que pressupOe suas analises e realizacao
de todos os atos que impulsionem para o
proximo atos independentemente de
procedimentos internos, nos termos do
artigo 2°, III e VI da Portaria GP-VPJ-CR
n® 07/2012. Observar ainda que a
ordem judicial deve ser cumprida sem
fracionamento de tarefas.

12

0197600-
39.1997.5.15.0051

Processo fisico com ultima ocorréncia “RMA
- Remetido ao Arquivo” desde 14/3/2013.
Verifica-se a quitacdo integral do débito
devido no processo. Entretanto, permanece
o feito com pendéncia de pagamento de
RPV no e-GESTAO. Ha outros processos na
mesma situacao.

Sanear as inconsisténcias.

Dr.

Jefferson Luiz Lopes Goularte,

23 - VISITAS E ATENDIMENTOS:

Comparecem os seguintes membros da OAB local:

OAB 119.387 (Pres. da Subseccao de

Piracicaba), Dra. Sueli Aparecida Morales Felippe, OAB 88.692 (Vice-Presidente da OAB de
Piracicaba), Dra. Fernanda Dal Picolo, OAB 178.780 (Presidente da Comissdo de Direito do
Trabalho), Dr. Silas Gonc¢alves Mariano, OAB 192.658 (Membro da Comissao de Direito do
Trabalho).
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Juizes e servidores do Forum do Trabalho de Piracicaba, fizeram as seguintes
reivindicacoes:

a) ao Juiz Firmino Alves Lima, a reavaliacdo dos despachos relacionados as
pericias, em que pese o fato de estar cumprindo uma sugestao da Corregedoria;

b) ndo nomeacao de perito envolvido na Operacao Hipocritas;

c) ao TRT, a reavaliacao de mudanca do Féorum para outro local, considerando que
a localidade atual tem problemas de seguranca publica, além dos defeitos, especialmente
na parte elétrica e trincas, de construcao da edificacao.

O Dr. Jamil Aparecido Milani (OAB 166.549) compareceu para elogiar os

magistrados e servidores da 2* Vara do Trabalho.

24 — OBSERVACOES GERAIS:

24.1 - A MM. Juiza Titular Adriene Sidnei de Moura David Diamantino reside na
jurisdicao.

24.2 - A Juiza Substituta Auxiliar Fixa Bruna Muller Stravinski reside na sede da
circunscricao, assim como o Juiz Substituto Rafael de Almeida Martins.

24.3 - O Exmo. Desembargador Corregedor Regional conversou reservadamente
com os Magistrados sobre eventual atraso na prolacao de sentenca.

24.4 - Os Magistrados atuantes no Forum do Trabalho de Piracicaba reiteraram a
necessidade da mudanca de edificio para local mais apropriado, seguro e com melhores
instalacoes.

24.5 - Foi informado pela Sra. Diretora de Secretaria que o edital de correicao foi
afixado no atrio do Férum e publicado em jornal local e que foram expedidos oficios as OAB
da jurisdicao.

24.6 - Sem prejuizo de prazos especificos fixados nesta Ata, determina-se a
manifestacdo do(a) Diretor(a), pontualmente, sobre todas as determinacdes e
recomendacoes, demonstrando a analise do inteiro teor da Ata e as medidas concretas
eventualmente adotadas, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo. Esclarece-se
ainda que a manifestacao deve ocorrer no PROAD, mediante funcionalidade “Fazer Pedido

Complementar” no PP n°® 1905/2017.
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25 - ENCERRAMENTO:

No dia 21 de junho de 2018, as 18 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu, Ayrton
Rocha, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional, lavrei a presente ata que, depois de
lida, vai assinada eletronicamente pelo Excelentissimo Desembargador Corregedor

Regional, publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal na internet.
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